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LEI N°, 1118/2016.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO
DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL PARA O EXERCICIO
DE 2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

) O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAQ
JOSE DE MIPIBU, Estado do Rio Grande do Norte.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte
Lei:
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - O Orgamento do Municipio de , para o exercicio de 2017,
serda elaborado e executado segundos as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da

presente Lei, em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165 da Constituigdo F ederal,
art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, compreendendo:

* As prioridades € metas da administragdo pablica Municipal;
* A estrutura e organizagdo dos orgamentos;

* Os recursos correspondentes s dotagdes orcamentédrias destinadas
ao Poder Legislativo, compreendidas os créditos adicionais;

* As diretrizes gerais para a elabora¢io e a execugdo dos orcamentos
do Municipio e suas alteragdes;

* As disposi¢Oes sobre receitas publicas municipais ¢ alteragdes na
legislagdo tributdria;

* As disposi¢Ses relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

» As disposigdes sobre a divida publica municipal;

* As metas ¢ riscos fiscais;

® As disposicdes finais. .‘ M
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CAPITULO I
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da Administragdo Pablica Municipal
deverdo estar em conformidade com aquelas especificadas no Plano Plurianual 2014-
2017, e suas alteragdes posteriores.

§ 1° — As metas e prioridades constantes no anexo a ser definido pelo
Plano Plurianual 2014-2017, de que trata este artigo, possui carater apenas indicativo e
ndo normativo, devendo servir de referéncia para o processo de planejamento
municipal, podendo, a lei orgamentaria anual atualiza-las.

§ 2° - Na elaboragdo da proposta orgamentdria para 2017, o Poder
Executivo poderda aumentar ou diminuir as metas fisicas de acordo com identifica¢o
constante do PPA 2014-2017, a fim de compatibilizar a despesa orcada & receita
prevista, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

§ 3° - Na elaboragio da proposta orgamentiria para o exercicio
financeiro de 2016 sera dada maior prioridade:

I - as politicas de inclusdo;

IT - ao atendimento integral a crianga ¢ ao adolescente;

III - a austeridade na gestdio dos recursos publicos;

IV — & promogdo do desenvolvimento econémico sustentdvel:
V — 4 promogdo do desenvolvimento urbano e rural, e

VI — i conservagdo ¢ a revitalizagdo do ambiente natural.

CAPITULO TI
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - O Projeto de Lei Orgamentéaria do Municipio, relativo ao
exercicio de 2017 deve assegurar os principios da justica, incluida a tributaria, de
controle social e de transparéncia na elaboragdo e execugio do orgamento, observando o
seguinte:
I -O principio da justiga social implica assegurar, na elaboracdo e na execucdo do orgamento, projetos e atis

II -0 principio de controle social implica assegurar a todos os cidaddos a participagdo na elaboragfo e no ac

T -o principio da transparéncia implica, além da observagio do principio constitucional da publicidade, a1
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Art. 4° - para efeito desta lei, entende-se por:

Funcdo: o maior nivel de agregagio das diversas areas de despesas que competem ao
setor publico;

Subfun¢do: uma particdo da fungdo que visa agregar determinado subconjunto da
despesa do setor publico;

Programa: o instrumento de organizagio da atuagdo governamental visando a
realizagdo dos objetivos pretendidos, sendo definido por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

Atividade: um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de maneira continua e
permanente, resultando em um produto necessario a manutengo da agio de governo;

Projeto: um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resultam um
produto que concorre para a expansio ou o aperfeigoamento da agio governamental;

Operagio Especial: despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes de
governo das quais ndo resultam um periodo e ndo geram contraprestagio direta sob a
forma de bens e servigos;

Art. §° - A mensagem do Poder Executivo que encaminhar o Projeto de Lei
Orgamentaria a Cémara Municipal, no prazo previsto na Lei Organica Municipal, sera

composta de:

I - texto da lei;

II -quadros orgamentarios consolidados e anexos dos orgamentos, fiscal e da seguridade social.

Paragrafo tnico - Integrardo os anexos e quadros orgamentérios
consolidados a que se refere este artigo, os exigidos pela Lei n° 4.320, de 17 de margo
de 1964,

Art. 6° — O orcamento fiscal, incluidos os de autarquias, fundagdes e fundos
com contabilidade descentralizada, discriminard a despesa em conformidade com a Lei
Federal n° 4.320/64, a Portaria n° 42/99, do Ministério do Orgamento e Gestdo, a
Portaria Interministerial n® 163/01, e suas alteragdes posteriores.

§ 1° - Os programas, classificadores da agdo governamental, pelos quais 0s
objetivos da administragdo se expressam, serdo aqueles constantes do Plano Plurianual
2014-2017.

§ 2° - As Categorias econdmicas estdo assim detalhadas:

I- Despesas Correntes — 3; e
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11— Despesas de Capital — 4.

§ 3 - Na indicagdo do grupo de despesa, a que se refere o caput deste artigo,
serd obedecida a seguinte classificagdo, de acordo com a Portaria Interministerial n°
163/2001, da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Orgamento Federal, e
suas alteragdes posteriores:

I . Pessoal e Encargos Sociais - 1;
I1. Juros e Encargos da Divida - 2;
III. Outras despesas correntes - 3;
IV. Investimentos - 4;

V. Inversdes Financeiras - 5; e
VI. Amortizagdes da Divida - 6.

§ 4° - Na especificacdo das modalidades de aplica¢io sera observado, no
minimo, o seguinte detalhamento:

I- transferéncia a Unido — 20;

II - transferéncia a Estados ¢ ao Distrito Federal — 30;

111 - transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos — 50;
vV - transferéncias a consércios plblicos — 71;

V- aplicagdes diretas — 90; e

VI - aplicagdes diretas decorrentes de operagdes entre 6rgfios, fundos

e entidades integrantes do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social — 91.

CAPITULO 111
DOS RECURSOS CORRESPONDENTES AS DOTACOES ORCAMENTARIAS DESTINADAS AO
PODER LEGISLATIVO, COMPREENDIDAS OS CREDITOS ADICIONAIS.

Art. 7° - Para fins do disposto neste capitulo, o Poder Legislativo
Municipal encaminhara ao Poder Executivo até 20 (vinte) dias do prazo previsto na Lei
Organica Municipal, sua respectiva proposta or¢amentaria, para fins de consolidacio do
projeto de lei orgamentaria anual, observadas as disposi¢des constantes desta lei.

Art. 8° - O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de
despesas em 2017, para efeito de elaboragdo de sua respectiva proposta orgamentaria, os
definidos pelo art. 29-A da Constituigdo da Repiblica.

§1° - Para efeitos do calculo a que se refere o caput deste artigo,
considerar-se-4 a receita efetivamente arrecadada até o fGltimo més anterior a0 do
encerramento do prazo para a entrega da proposta orcamentdria do Legislativo,
acrescida da tendéncia de arrecadacdo até o final do exercicio.

§2° - Ao término do exercicio serd levantada a receita efetivamente
arrecadada para fins de repasse ao Legislativo, ficando estabelecidas as seguintes
alternativas em relagdo a base de calculo utilizada para a elaboragdo do orgamento;
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caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares inferiores aos previstos, o
Legislativo indicard as dotagdes a serem contingenciadas ou utilizadas para a abertura
de creditos adicionais no Poder Executivo;

caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares superiores aos previstos,
prevalecerd como limite o valor fixado pelo Poder Legislativo.

Art. 9° - Para os efeitos do art. 168 da Constituigdo da Republica os
recursos correspondentes s dotagdes orcamentdrias da Cimara Municipal, inclusive os
oriundos de créditos adicionais, serfio entregues até o dia 20 de cada més, de acordo
com o cronograma de desembolso a ser elaborado pelo Poder Executivo, observados os
limites anuais sobre a receita tributdria e de transferéncias de que trata o art. 29-A da
Constituigdo da Republica, efetivamente arrecadada no exercicio de 2016, ou, sendo
esse valor superior ao orcamento do Legislativo, o limite de seus créditos
orgamentarios.

Art. 10 — A Execugdo orgamentaria do legislativo sera independente,
devendo a Camara Municipal enviar a até o Décimo Quinto dia do més subsequente ao
encerramento do Bimestre, as demonstragdes da execucio orgamentaria e contabil para
fins de integragéo a contabilidade geral do Municipio, em atendimento ao que determina
o Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - A claboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei
Orgamentaria para 2017 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso
da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas, bem como levar
em conta a obtengdo dos resultados fiscais previstos na Lei Complementar n° 101/2000,
visando ao equilibrio orgamentario-financeiro.

Paragrafo Primeiro - Para atender ao art. 8° da Lei Complementar °
101/2000, os Poderes Legislativo e Executivo deverdo elaborar e publicar, até trinta dias
apos a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2017, programac¢do financeira e o
cronograma mensal de desembolso, observando, em relagdo as despesas constantes no
mesmo, a abrangéncia necessaria a obtencdo das metas fiscais.

Paragrafo Segundo - Os orgcamentos, fiscal e da seguridade social
discriminardo a despesa, com relagdo a sua natureza, no minimo por categoria
economica, grupo de natureza da despesa (GND) até a Modalidade de Aplicagao
(MA), de acordo com o que dispde o artigo 6° da Portaria Interministerial n° 163, de
2001, do Ministério da Fazenda ¢ do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio.
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Paragrafo Terceiro - A Lei Orgamentdria para 2017 evidenciard as
receitas e despesas de cada uma das Unidades Gestoras, identificadas com cédigo da
destinagdo dos recursos, especificando aquelas vinculadas a seus Fundos e aos
Orgamentos, Fiscal e da Seguridade Social, desdobrando as despesas por fungdo,
subfungdo, programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza,
por categoria econémica, Grupo de Natureza de Despesa (GND), até a Modalidade
de Aplicagio (MA), tudo em conformidade com as Portarias MOG No 42/1999,
Interministerial No 163/2001, admitido a MOVIMENTACAO DE CREDITO NO
MESMO GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA (GND), por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal dentro de cada projeto, atividade ou operagOes especiais,
definido por esta Lei como categoria de programagio.

Paragrafo Quarto - A movimentagdo de crédito no mesmo Grupo de
Natureza da Despesa (GND), de um elemento econémico para outro, ou de uma Fonte
de Recurso para outra, dentro de cada projeto, atividade ou operagdes especiais, ndo
compreendera o limite previsto no art. 16, desta lei.

Art. 12 — O Orgamento do Municipio para o exercicio de 2017 sera
elaborado visando garantir a gestio fiscal equilibrada dos recursos publicos ¢ a
viabilizagdo da capacidade propria de investimentos.

Art. 13 — A estimativa da receita ¢ a fixagdo da despesa, constantes do
Projeto de Lei Orgamentaria Anual, serdo elaboradas a precos vigentes em julho de
2016.

Art. 14 — O Municipio poderd conceder ajuda financeira, prevista na
Lei Orgamentaria Anual, a titulo de “subvengdes sociais”, a entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham as seguintes condigdes:

sejam de atendimento direto ao publico, em fungbes compativeis com as de
responsabilidade do Municipio;

sejam associagdes, organizagdes nao-governamentais, organizacdes da sociedade civil
de interesse piblicos e/ou organizagdes sociais;

Paragrafo Unico — Os repasses de recursos serdo efetivados através de
convénios, conforme determina o art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de
1993, a exigéncia do art. 26 da Lei Complementar Federal n ° 101/00, de 4 de maio de
2000.

Art. 15 — O Municipio podera transferir recursos financeiros, na forma de
contribuigdes, para entidades privadas com ou sem fins lucrativos, através de convénio,
conforme art. 26 da Lei Complementar Federal n° 101/00, de 4 de maio de 2000

Art. 16 — O projeto de lei orcamentaria anual autorizard o Poder
Executivo, nos termos da Constituigao Federal, a:
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BE MR

suplementar as dotagbes orgamentarias de atividades, projetos, e operagdes especiais,
estabelecendo um limite percentual com base no total da Receita Prevista para o
exercicio de 2016, e utilizando-se como fonte de recurso, os definidos no pardgrafo 1°,
Art. 43, da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964;

transpor, remanejar ou transferir recurso, dentro de uma mesma categoria de
programagao, nos termos do inciso VI, art. 167, da Constituigdo Federal.

§ 1° - A suplementagdo prevista no inciso I deste artigo destina-se a
cobrir insuficiéncia de saldo de projetos, atividades e/ou operagdes especiais que
necessitem de reforgo or¢amentario.

§ 2° - A suplementa¢do orgamentaria através do recurso previsto no
inciso II, § 1° art. 43 da Lei 4.320/64, poderé ser realizada até o total do montante do
excesso de arrecadacdo apurado.

§ 3" - O Excesso de arrecadagiio provocado pelo recebimento de
recursos de convénios ndo previstos no orgamento, ou previsto a menor, poderdio ser
utilizados como fontes para abertura de créditos adicionais especiais ou suplementares,
por ato do Executivo Municipal, prevista na Lei Orgamentaria para o ano de 2017,

§ 4° - A transposigao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos
de um elemento econémico para outro, dentro de cada projeto, atividade ou operagdes
especiais, nio compreenderd o limite previsto no art. 16, inciso I desta lei.

Art. 17 — A Lei Orgamentaria Anual contera dotagdo para Reserva de
Contingéncia, no valor equivalente a, no maximo 1% (um por cento) da receita corrente
liquida prevista para o ano de 2017, destinada a atender aos passivos contingentes e a
outros riscos ¢ eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo inico — Caso ndo seja necessaria a utilizacfio da reserva de
contingéncia para a sua finalidade, no todo ou em parte, até o més de junho, o saldo
remanescente podera ser utilizado para abertura de créditos adicionais suplementares e
especiais.

Art. 18 — As alteragdes do Quadro de Detalhamento da Despesa —
QDD - nos niveis de modalidade de aplicagdo, elemento de despesa e fonte de recurso,
observados  os  mesmos  grupos de despesas,  categoria  econdmica,
projeto/atividade/operagdo especial e unidade orgamentaria, poderdio ser realizados por
Decretos dos Poderes Executivos e Legislativos para atender as necessidades de
execucdo.

Art, 19 — Os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo fixario,
atraves de Decreto, o Quadro de Detalhamento da Despesa, por natureza de despesa das
atividades, projetos e operagdes especiais, com a finalidade de indicar 0s objetos de
gastos.




s

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU
CNPJ 08.365.850/0001-03

Art. 20 — A reabertura dos créditos adicionais e extraordindrios,
conforme o disposto no art. 167, § 2°, da Constitui¢do Federal, sera efetivado por
decreto do Poder Executivo.

SECAO 11
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art, 21 - O orgamento fiscal estimard as receitas efetivas e potenciais
de recolhimento e fixard as despesas dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como
dos demais orgdos e entidades da administragdo direta e indireta, respectivamente, de
modo a evidenciar as politicas e programas do governo, respeitados os principios da
unidade, da universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Art. 22 - Na estimativa da receita e na fixacdo da despesa do
or¢amento fiscal serdo considerados:

I - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;
II -0 aumento ou a diminuigdo dos servigos prestados e a tendéncia do exercicio; e
I - as alteragdes tributarias, conforme disposi¢des constantes nesta lei.

SECAO 111
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 23 - O Orgamento da Seguridade Social compreenderd as
dotagdes destinadas a atender as agdes de satde, previdéncia e assisténcia social, e
contard, dentre outros, com 0s recursos provenientes:

I -das receitas diretamente arrecadadas pelas entidades que integram exclusivamente o orgamen
II - de transferéncia de contribuigdo do Municipio;

III - de transferéncias constitucionais;

IV - de transferéncia de convénios.

CAPITULO V
DISPOSICOES SOBRE A RECEITA PUBLICA MUNICIPAL
E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 24 - As receitas abrangerio a receita tributaria, a receita
patrimonial, as diversas receitas admitidas em lei e as parcelas transferidas pela Unifo e
pelo Estado, nos termos da Constituigio Federal, e de acordo com a classificagdo
definida pela Portaria Interministerial n° 163, de 4 de maio de 2001.

Paragrafo Unico - As receitas previstas para o exercicio de 2017
serdo calculadas acrescidas do indice inflacionario previsto nos tltimos doze meses,
mais a tendéncia e comportamento da arrecadagdo municipal més a més e a expectativa
de crescimento vegetativo, além da média ponderada dos ultimos trés exercicios
financeiros.
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Art. 25 — A estimativa da receita que constard do Projeto de Lei
Org¢amentaria para o exercicio de 2017 contemplard medidas de aperfeigcoamento da
administragdo dos tributos municipais, com vistas a expansdo da base de tributagdo e
consequentemente aumento de receitas proprias.

Art. 26 — A estimativa de receita citada no artigo anterior levard em
consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteracio na legislagdo ftributéria,
observadas a capacidade do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque
para:

revisdo ¢ atualizagdo do Codigo Tributdrio Municipal;

revisdo das isengdes de impostos, taxas, incentivos fiscais e outras fontes de rentincia de
receitas, aperfeigoando seus critérios;

compatibilizagdo dos valores das taxas aos custos efetivos dos servigos prestados pelo
Municipio, de forma a assegurar sua eficiéncia;

institui¢do de taxas para servigos de interesse da comunidade e de que as necessite como
fonte de custeio;

§ 1° - Ocorrendo alteragdes na legislagiio tributéria posteriores ao
encaminhamento da Proposta Or¢amentéria Anual & CAmara Municipal, que impliquem
aumento de arrecadagdo em relagdo a estimativa de receita constante da referida lei, os
recursos adicionais serd objeto de projeto de lei para abertura de crédito adicional no
decorrer do exercicio financeiro de 2017.

§ 2° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e
cultural do Municipio, o Poder Executivo poderd encaminhar projetos de lei de
incentivos ou beneficios de natureza tributéria, cuja renuncia de receita poder alcangar
0s montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no calculo do
resultado primério,

Art. 27 — Os tributos municipais poderdo sofrer alteragbes em
decorréncia de mudangas na legislagio nacional sobre a matéria ou ainda em razio de
interesse ptiblico relevante.

Art. 28- Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos na Divida
Ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderio ser
cancelados, mediante autorizagdo em lei, nio se constituindo como renincia de receita
para efeito do disposto no § 3° do art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 29 — Caso haja a necessidade de concessio ou ampliacdo de
incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra reniincia de receita, esta
deverd ser demonstrada juntamente com a estimativa do impacto orgamentdrio-
financeiro para o0 ano 2017 ¢ os dois exercicios seguintes.

§ 1° - As situagGes previstas no caput deste artigo para a concessio de
renuncia de receita deverdo atender a uma das seguintes condigdes:

ce e J
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demonstragdo pelo Poder Executivo Municipal que a renincia foi considerada na
estimativa de receita da lel orgamentdria anual, ¢ de que ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas pelo Municipio;

estar acompanhada de medidas de compensagdo no ano de 2016 e nos dois seguintes,
por meio de aumento de receita, proveniente de elevagiio de aliquotas, ampliagdo da
base de calculo, majoracdo ou criagio de tributos e contribuigdes.

§ 2° - A rentincia de receita prevista no paragrafo anterior compreende
a anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo em carater nio
geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que implique redug¢do de
tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 30 — Os Poderes Executivo e Legislativo, na elaboragido de suas
propostas orgamentarias, terdo como limites para fixagdo da despesa com pessoal e
encargos soclais a folha de pagamento do més de julho de 2016, projetada para o
exerciclo, considerando os eventuais acréscimos legais, alteragdes de planos de carreiras
e admissoes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos arts. 18 ¢ 19
da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 31 - A concessio de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, inclusive reajustes, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragio
de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos Poderes Executivo e Legislativo, somente serdo admitidos:

se houver prévia dotagdo orgamentdria suficiente para atender as projegdes de despesas
com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

se observados os limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); e

se observada a margem de expanséo das despesas de cariter continuado.

Art. 32 — Atendidos os requisitos legais, os Poderes Executivo e Legislativo
poderdo, ainda:

reestruturar o quadro de pessoal, com criagdo, extingdo ou transformagio de cargos,
empregos e fungdes;

realizar concursos piblicos e testes seletivos, visando & admissdo, quando necessario, de
pessoal para a adequagdo da prestagio do servigo pablico;

conceder reajustes salariais e abonos financeiros, visando a recomposi¢io de perdas
salariais dos respectivos servidores.

Art. 33 — Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o percentual
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excedente devera ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um
ter¢o no primeiro.

Paragrafo unico — Para o cumprimento dos limites estabelecidos no
caput deste artigo, o Poder Executivo adotar4 as seguintes providéncias, pela ordem:

redugdo das horas-extras realizadas pelos servidores municipais;

redugdo do miimero de estagiarios contratados;

redugdo em, pelo menos, vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e
fungdes de confianga, seja pela extingdo de cargos e fungdes ou pela reducio de valores
a eles atribuidos;

exonera¢do dos servidores nio estaveis;

exoneragdo de servidor estivel, desde que ato normativo especifique a atividade
funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da redugdo de pessoal.

CAPITULO vVII
DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 34 - A Lei Orgamentdria Anual para o exercicio de 2017 podera conter
autorizagdo para contratacio de Operagdo de Crédito para atendimento a despesa de
Capital, observado o limite de endividamento apurado até o segundo més imediatamente
anterior a assinatura do contrato, conforme exigéncias constantes nos arts. 30, 31 e 32
da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 35 — A contratagdo de Operagoes de Crédito dependera de autorizagdo
legislativa em lei especifica, consoante art. 32 da Lei Complementar Federal n°
101/2000.

Art. 36 — Ultrapassado o limite de endividamento definido Lej
Complementar 101/2000, enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera
resultado primario necessdrio através da limitagdo de empenho e movimentagio
financeira nas dotagdes restringidas na lei.

CAPITULO VIII
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art.37 - E parte integrante desta lei, 0 Anexo de Metas Fiscais, onde
estdo estabelecidas as metas anuais, em valores constantes e correntes, relativas a
receitas, despesas, resultados nominal e primério e montante da divida publica para o
exercicio 2017 e os dois seguintes.

§ 1° - O Anexo de metas fiscais sera composto pelos demonstrativos
definidos pela Portaria STN n° 577, de 15 de outubro de 2008,

§ 2 ° - Integra também esta lei 0 Anexo de Riscos Fiscais, onde sdo
avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas
municipais, onde acompanha o Demonstrativo de Riscos ¢ Providéncias definido pela

Portaria STN n° 577, de 15 de outubro de 2008,
.LL,Z@G/
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - Se o projeto de lei orgamentéria anual ndo for encaminhado
a san¢o do Prefeito Municipal até 31 de dezembro de 2016, fica autorizada a execugio
da proposta orgamentdria em cada més, até o limite de 1/12 de cada dotacdo, na forma
da proposta remetida & Camara Municipal, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

§ 1" - A utilizagdo dos recursos autorizados neste artigo sera
considerada como antecipagdo de Créditos a conta da lei orgamentéria anual.

§ 2° - Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de
emendas apresentadas ao projeto de lei de orcamento na Camara Municipal e do
procedimento previsto neste artigo serdo reajustados por Decreto do Poder Executivo
Municipal, apés sangdo da lei orgamentaria, por intermédio da abertura de créditos
suplementares ou especiais, mediante remanejamento de dotagdes orcamentarias.

§ 3° - Néo se incluem no limite previsto no caput deste artigo,
podendo ser movimentadas sem restrigdes, as dotacdes para atender despesas com:

pessoal e encargos sociais;

servigos da divida;

pagamento de compromissos correntes nas areas de satde, educagio e assisténcia social;
categorias de programagdo cujos recursos sejam provenientes de operagdes de crédito
ou de transteréncias Voluntarias da Unido e do Estado;

categorias de programagdo cujos recursos correspondam a contrapartida do Municipio
em relagdo aqueles recursos previstos no inciso anterior.

Art. 39 - Serdo consideradas despesas irrelevantes, para fins de
atendimento ao disposto no artigo 16, Pardgrafo 3°, da Lei Federal Complementar n°
101/2000, os gastos que ndo ultrapassem os limites destinados a contratagdo de obras,
compras e servigos, devidamente estabelecidos no artigo 23, Inciso I ¢ II, da Lei Federal
n° 8.666/93,

Art. 40 — Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar na elaboragio do
Orgamento as eventuais modificacdes ocorridas na estrutura organizacional do
Municipio bem como na classificagdo orcamentéria da receita e despesas, por alteragio
na legislagdo federal ocorridas apés o encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2017 ao Poder Legislativo.

Art. 41 — A Lei Orgamentdria Anual poderd conter transferéncias de
recursos para custeio de despesas de outros entes da Federacdo, desde que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do
art. 62 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 42 — O Poder Executivo fica autorizado a firmar consorcio publico nas
areas de Satide e Meio Ambiente.
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Art. 43 - E parte integrante a esta Lei, 0 Anexo I — Anexo de Metas e
Prioridades para o or¢amento de 2017,

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sdo José de Mipibu/RN, 30 de setembro de 2016.

ARI/INDO DUARTE DANTAS

Prefeito Municipal
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Jeme U -

Orgdo  01- CAMARA MUNICIPAL
Unidade 01.001 - CAMARA MUNICIPAL

Cdodigo / Especificagéo

Funcgao

01 LEGISLATIVA
Sub-Fungéo

031 ACAO LEGISLATIVA

Programa

000 APOIO A GESTAO LEGISLATIVA
Acéo
1001  Aquisicdo de Veiculo
1002  Reforma do Prédio da Camara
1003  Projeto Camara Cultural
1004  Projeto Camara Cidada

2001 Manutencéo das Atividades da Camara Municipal
2002  Verba Indenizatéria do Exercicio Parlamentar

ety
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Unidade
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ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

02 - GABINETE DO PREFEITO
02.001 - GABINETE DO PREFEITO

Cadigo / Especificagéio

Fungéo
03 ESSENCIAL A JUSTICA
04 ADMINISTRACAO
06 SEGURANCA PUBLICA
24 COMUNICACOES
Sub-Funcao
121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
122 ADMINISTRACAO GERAL
124 CONTROLE INTERNO
131 COMUNICAGAO SOCIAL
243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa
000 GESTAO ADMINISTRATIVA
000 MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
001 REEQUIPAMENTO TECNOLOGICO E ESTRUTURAL
Acao
1005  Aquisicdo de Equipamentos Diversos e Material Permanente
2003 Manuteng&o das Atividades do Gabinete do Prefeito
2004  Manutengéo dos Servigos de Comunicagéo e Publicidade
2005 Manutengéo da Controladoria Municipal
2006  Manutengao da Guarda Municipal
2007  Manutengéo da Procuradoria Geral do Municipio
2008 Manutencdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente-
CMDCA
2009  Fundo para a Infancia e Adolescencia - FIA
2010 Manuteng&o do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente
2094  Manutencéo do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas
2112 Servigo de Informacgéo ao Cidadéac
2124  Manutengdo da Contadoria Geral do Municipio

M
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Cadigo / Especificagéo

Fungéo
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ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

04 ADMINISTRACAQ
28 ENCARGOS ESPECIAIS

Sub-Fungéo
122 ADMINISTRAGAO GERAL

843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA
846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

Programa

000 GESTAO ADMINISTRATIVA

001

ENCARGOS PUBLICOS DIVERSOS

001 REEQUIPAMENTO TECNOLOGICO E ESTRUTURAL

Reforma, Ampliagéo e/ou Adequagéo do Prédio Sede da Prefeitura Municipal
Aquisicao de Equipamentos Diversos e Material Permanente

Aquisicdo e Desapropriagéo de Imdveis

Amortizagéo e Encargos da Divida Publica

Implantagéo do Centro de Treinamento do Servidor

Construgéo de um Centro Administrativo Integrado

Manutencéo da Sec. Mun. de Administragéo

Manuteng&o do Setor de Arquivo, Patriménio e Almoxarifado

Contribuigéo a Entidades de Apoio ao Municipio

Cumprimento de Sentengas Judiciais

Contribuicdo ao PASEP
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Orgao 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTACAQ
Unidade 04.001- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E TRIBUTAGAO

Cddigo / Especificagéo

Fungéo
04 ADMINISTRAGAO
Sub-Fungao

122 ADMINISTRACAO GERAL
123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programa

000 GESTAO ADMINISTRATIVA
001 REEQUIPAMENTO TECNOLOGICO E ESTRUTURAL

Acao

1010 Aquisicéo de Equipamentos Diversos e Material Permanente
2018  Manutengéo das Atividades da Secretaria Municipal de Financas e Tributagdo

M
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Orgdo 05 - SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO
Unidade 05.001 - SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO

Cdédigo / Especificacéio

Fungéo
12 EDUCAGAO

Sub-Fungao

122 ADMINISTRACAO GERAL

361 ENSINO FUNDAMENTAL

362 ENSINO MEDIO

364 ENSINO SUPERIOR

365 EDUCAGAQ INFANTIL

366 EDUCACAOQ DE JOVENS E ADULTOS
367 EDUCACAO ESPECIAL

Programa

000 GESTAO ADMINISTRATIVA

000 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO DE QUALIDADE
000 PROMOCAQ DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
001 TRANSPORTE ESCOLAR

001 ALIMENTAGCAO ESCOLAR

kAL




2022

2023
2024
2025
2027
2028
2029
2032
2033
2034
2035
2036

2040
2093
2097
2098
2099
2100
2101
2103
2107
2118

2122
2136

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

Construir, Reformar, Ampliar e/ou Equipar Unidades de Ensino Fundamental
Construir, Ampliar, Reformar e/ou Equipar Centros de Educagao Infantil
Aquisicéo e/ou Desapropriagéo de Imdvel, para Construgao ou Ampliacéo de
Unidade Ensino

Construir, Reformar, Ampliar e/ou Equipar Unidades de Ensino Especial
Reforma, Ampliagao do prédio sede da Secretaria Municipal de Educacéo
Construgéo, Reforma efou Ampliagéo de Espacgos Esportivos nas Unidades
Escolares

Aquisicao de Veiculos para o Transporte Escolar

Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental

Manutencéo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar(PNAE)- Fundamental

Manutengéo das Atividades do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar(PNAE)-
Creche

Manuteng&o do Programa de Transporte Escolar - Fundamental

Manutengéo do Programa Dinheiro Direto na Escola

Manutengédo do Prog. Brasil Alfabetizado

Manutengao das Atividades da Educagao Infantil

Manutengéo das Atividades do Programa Mais Educacdo(PNAE)

Manutengédo do Ensine Especial

Manutencdo do FUNDERB - 40%

Manutengédo do Ensino Infantil - FUNDEB 40%

Manutencdo do FUNDEB - 60%

Manutengéo do Ensino Infantil - FUNDEB 60%

Manutengéo das Atividades Educacionais através do Salario Educagao - Ensino
Fundamental

Manutencéo do Programa de Transporte Escolar - Médio

Manutengéo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) - Pré-escola
Manutencéo do Programa de Transporte Escolar - Infantil

Manutengao do Ensino de Jovens e Adultos-FUNDEB 40%

Manutengao do Ensino de Jovens e Adultos-FUNDEB 60%

Manutengdo da Secretaria Municipal de Educacéo

Manutencéo do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE)-EJA

Apoio ao Transporte de Universitarios

Manutengéo do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas - PROERD
Manuteng&o das Atividades Educacionais através do Salario Educagéo - Ensino
Infantil

Manutengac do Programa Nacional de Alimentagao Escolar(PNAE)- AEE
Manutengéo da Educag&o Infantil através de Recursos de TD/FNDE/BRASIL

CARINHOSO
el S
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Orgdao 06 - SECRETARIA MUN. DE OBRAS
Unidade 06.001 - SECRETARIA MUN. DE OBRAS

Codigo / Especificagio

Fungao
15 URBANISMO

Sub-Fungéo
122 ADMINISTRACAO GERAL

451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
452 SERVICOS URBANOS

Programa

000 GESTAO ADMINISTRATIVA
001 DESENVOLVIMENTO URBANO
001 PROMOGAO DA MOBILIDADE

Acdo
1058  Pavimentagao e Drenagem de Vias
1059  Urbanizacao em 4reas publicas
1060  Construgéo, restauracao e paisagismo de Pragas e Logradouros Publicos
1061  Constr. de Calcadoes e Passeios Publicos
1062  Recuperagio de vias publicas pavimentadas, em operagé&o tapa buraco
1084  Construgéo, Reforma efou Ampliagao de Cemitérios Publicos
1067  Aquisigao de Veiculos, Equipamentos Diversos e Material Permanente
1088  Aquisigéo de Desapropriagéo de Imoveis
1071 Obras com Acessibilidade
1072 Construgéo, Reforma e Ampliagéo de Prédios Publicos
1170 Construgao de Pértico
2041 Manuteng&o das Atividades da Secretaria Municipal de Obras
2130  Manutengéo dos Servigos de lluminacdo Publica
2135 Manutencéo dos Servigos de Limpeza/Publica

cceef
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07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 07.301 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Cédigo / Especificagéo

Fungéo
10 SAUDE
Sub-Fungéo
122 ADMINISTRACAO GERAL
301 ATENCAO BASICA
302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
304 VIGILANCIA SANITARIA
305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa
000 GESTAOQ ADMINISTRATIVA
000 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
001 REEQUIPAMENTO TECNOLOGICO E ESTRUTURAL
Acédo
1083  Construgéo, Reforma efou Ampliagdo de Unidades Basicas de Saude
1084  Aquisicdo de Equipamentos Diversos e Material Permanente para Atencao Basica
1086  Aquisi¢do de Unidade de Saude Mével
1087  Aquisico e Desapropriagédo de Imoveis
1088  Aquisicdo de Ambulancias
1128  Construgéo, Ampliagédo e Estruturagdo do Centro Especializado em Reabilitagéo -
CER
1129  Construgdo e Estruturagéo de Unidade de Pronto Atendimento - UPA
1134 Construgéo e Estruturagéo de Unidades de Média e Alta Complexidade Ambulatorial
e Hospitalar
1174  Construgéo do Polo de Academia da Satde
2045  Manut. do Conselho Municipal de Salde
2046  Manutengdo das Agbes de Atencédo Bésica a Satide
2047  Manutengéo do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - ACS
2048  Manutengio Bloco Gestao do SUS
2049  Manutengdo da Atencdo ao Saude da Familia - SF
2050  Manuteng&o dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF
2051  Manutencdo da Atengéo ao Salde Bucal - SB
2052 Manutenc&o das Atividades da Secretaria Municipal de Salde
2053  Manuteng&o dos Servigos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar -
MAC
2054  Manuteng&o do Centro de Atengéo Psicosocial(CAPS I-11)
2055  Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO
2057  Manutengéo ao Programa de Assisténcia Farmaceutica Basica
2058 Manutengao das Agdes de Vigilancia Sanitaria
2110  Manutengo do Programa Satde na Escola - PSE
2114 Subvencdo Social a APAMI
2119 Manutengdo das Agdes de Vigilancia em Saude
2120 Manutengéo do Servigo de Atencéo Domiciliar - SAD
2125 Manutengdo de Unidade de Pronto Atendimento - UPA
2126  Manutengdo do Centro Especializado em Reabilitagéo - CER
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Orgdo 08 - SECRETARIA MUN. TRAB., HABIT. E ASSISTENCIA SQCIAL
Unidade 08.301 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cédigo / Especificagio

Funcéo
08 ASSISTENCIA SOCIAL
16 HABITACAO

Sub-Fungao
122 ADMINISTRACAO GERAL
241 ASSISTENCIA AO IDOSO
242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
482 HABITACAO URBANA

Programa

000 GESTAO ADMINISTRATIVA
000 GESTAOQ DA ASSISTENCIA SOCIAL
001 DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

1092 Reforma e/ou adaptagéo para acessibilidade do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

1093  Construgédo de Centro de Conv.de Idosos

1096  Aquisigéo de Velculos, Equipamentos Diversos e Material Permanente

1097  Construgdo, Melhorias e/ou Reforma de Unidades Habitacionais

1098  Aquisigao e Desapropriagao de Iméveis

1132 Reforma e/ou adaptagéo para acessibilidade do Centro de Ref. Especializado Assist.
Social - CREAS

1176  Construgdo, Ampliagdo e/ou Reforma de Unidades de Assisténcia Social

2060 Manuteng&o das Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2061  Subvencdo a Instituicdes sem Fins Lucrativos

2062  Manutencédo do Servigo de Protegédo e Atendimento Integral a Familia - PAIF/CRAS

2063  Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV

2064  Manuteng&o do Programa Familia Feliz com Doagéc de Cestas Basicas

2069  Transferéncias ao Abrigo Anizia Pessoa

2071 Manutencéo das Atividades do Conselho Municipal do Idoso

2072 Apoio as agdes do Indice de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa-Familia
(IGD-PBF)

2073  Servico de Protegéo Social Especial para pesscas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias.

2077  Manutengdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social

2081 Manutengao dos Servigos de Protegdo e Atendimento Especializado a Familia e
Individuos - PAEFI/CREAS

2084  Manutengdo dos Programas de Habitagao de Interesse Social

2108  Servigo de Beneficios Eventuais

2113 Apoio as agdes do [ndice de Gestao Descentralizada do SUAS (IGDSUAS)

2116 Programa Nacional de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS
TRABALHO

2132 Beneficio de Prestagéo Continuada da Assisténcia Social - BPC

2134  Realizag&o e Participagdo em Eventos Assistenciais

o vl
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Orgdao 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Unidade 09.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Codigo / Especificagdo

Funcgéo
20 AGRICULTURA

Sub-Fungéo

122 ADMINISTRACAO GERAL
608 PROMOGAO DA PRODUGAO AGROPECUARIA

Programa

000 GESTAO ADMINISTRATIVA
002 DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA RURAL

Acao
1100  Construgéo, Reforma efou Ampliagdo de Mercado Publico
1101 Construgao, Reforma efou Ampliagdo de um Abatedouro
1102 Aquisicdo de Equipamentos, Maquinas e Implementos Agricolas
1103 Aquisicéo e Desapropriagio de Iméveis
1122 Aquisicio de Veiculo
2086  Manuteng&o da Sec. Munic. de Agricultura
2087  Assisténcia ao Pequeno Produtor Rural
2128  Contribuigao a Entidades de Apoio ao setor da Agricultura
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ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

Sl

Orgao 10 - SECRETARIA MUN DE MEIO AMBIENTE E PLANEJ. URBANO
Unidade 10.001 - SECRETARIA MUN DE MEIO AMBIENTE E PLANEJ. URBANO

Cédigo / Especificagéo

Fungéo
15 URBANISMO
17 SANEAMENTO
18 GESTAO AMBIENTAL
23 COMERCIO E SERVICOS

Sub-Fungao
122 ADMINISTRACAO GERAL
512 SANEAMENTO BASICO URBANO
541 PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
542 CONTROLE AMBIENTAL
544 RECURSOS HIDRICOS
695 TURISMO

Programa

000 GESTAO ADMINISTRATIVA

000 SANEAMENTC AMBIENTAL

001 RECURSOS HIDRICOS

002 DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DO TURISMO

Acdo

1073 Construgdo e Ampliagdo do Sistema de Saneamento Bésico e Esgotos

1075  Construgdo de Unidade de Melhoria Sanitaria Domiciliar

1077  Construgdo e Ampliagio do Sistema de Abastecimento e Tratamento D'Agua

1078  Perfuracao/Instalagéo de Pogos Tubulares

1079  Construgao de Cisternas, Reservatério e Caixas D'agua

1108  Construgdo de Terminal Turistico

1125  Construgao de prédio proprio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Planejamento Urbano

1127 Implant. de Unid. de Conservagdo Amb.da Zona de Protecao Amb. e Parque
Ambiental da Mata da Bica

2016 Manutengéo do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

2043  Manuteng&o do Sist.de Abast.D'Agua

2089  Manutengado das Atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Planejamento Urbano
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11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Unidade 11.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Cdédige / Especificagao

Fungao

15 URBANISMO
26 TRANSPORTE

Sub-Fungao
122 ADMINISTRACAO GERAL

452 SERVICOS URBANOS
782 TRANSPORTE RODOVIARIO

Programa

000 GESTAO ADMINISTRATIVA
001 PROMOCAO DA MOBILIDADE
002 TRANSPORTE RODOVIARIO

Acéo
1110
1111
1112
1113
1114
1120
1131
1171
2092

Construg&o e Restauragéo de Estradas

Construgéo, Reforma e/ou Ampliagéo de Abrigos Rodoviarios
Construgéo e ou Recuperacao de Bueiro, Ponte e Passagem Molhada
Sinalizacao de Ruas,Avenidas/Logradouros

Aquisicdo de Veiculos, Equipamentos e Outros Materiais Permanentes
Reforma e Ampliagéo do Terminal Rodoviario

Contrugéo de prédio proprio para Secretaria Municipal de Transporte
Construgdo de Abrigo para Moto Taxistas

Manutengéo das Atividades da Secretaria Municipal de Transporte




Orgao

' PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Unidade 12.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Codigo / Especificagéo

Fungéo

27 DESPORTO E LAZER

Sub-Fungéo
122 ADMINISTRACAO GERAL

812
813

Programa

000
000
Agéo

1050
1051
1054
1056
1057
1069
1126
1133
1205
2039
2127
2128

DESPORTO COMUNITARIO
LAZER

GESTAO ADMINISTRATIVA
PROMOGAQ DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER

Construgéo, Reforma e ou Ampliagdo de Ginasio Poliespartivo
Aquisicdo ou Desapropriagdo de Imovel

Construgéo, Reforma e/ou Ampliacdo de Estadios de Futebol
Construcao, Reforma e/ou Ampliagéo de Quadras Poliesportivas
Construg&o de Arena Multiuso

Construcéo e Estruturagao de Espago de Eventos e Lazer
Construgéo de uma Pista de Skate

Aquisicdo de Equipamentos Diversos e Material Permanente
Construcdo de Piscina Semi-Olimpica

Manutengéo das Atividades da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Realizar e Apoiar Eventos e Atividades Esportivas e de Lazer
Contribuigéo a Entidades de Apoio ao Desporto e Lazer

s




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

v

Orgdo 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Unidade 13.013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Cddigo / Especificagdo

Funcéo
13 CULTURA
Sub-Fungao

122 ADMINISTRACAO GERAL
392 DIFUSAQ CULTURAL

Programa

000 GESTAO ADMINISTRATIVA
000 DESENVOLVIMENTO E PROMOGCAO CULTURAL

Acdo

2037  Manutengéo das Atividades da Secretaria Municipal de Cultura
2121  Realizagao e Apoio a Eventos, Projetos e Atividades Artistico-Culturais

Cocet




¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

Orgao 14 - SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade 14.001 - SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO

Codigo / Especificaggo

Fungéo

04 ADMINISTRACAO
Sub-Fungao

122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa

000 GESTAO ADMINISTRATIVA
Acéo

2091  Manuteng&o das Atividades da Secretaria Geral do Municipio

=




" PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

Orgao  15- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 15.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Codigo / Especificagéo

Fungéo

22 INDUSTRIA

23 COMERCIO E SERVICOS
Sub-Fungao

122 ADMINISTRACAO GERAL
661 PROMOGAO INDUSTRIAL
691 PROMOGAO COMERCIAL

Programa

000 GESTAO ADMINISTRATIVA
001 PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL

Agao
1130  Implantagéo e Estruturagao do Distrito Industrial
2115 Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Ceeel

2133  Promover o Desenvolvimento Econémico do Municipio




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

Orgao 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Unidade 99.999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Codigo / Especificagéo
Funcéo

99 RESERVA DE CONTINGENCIA
Sub-Fungao

999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Programa

000 GESTAO ADMINISTRATIVA
Acédo

2999  Reserva de Contingéncia
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DE MIPIBU
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

VI - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

LRF, art 4° § 2° inciso IV, alinea "a"

2017

R$ 1,00

RECEITAS
REALIZADAS

2013

2014

2015

RECEITAS CONCORRENTES (1)

B bk

o

Receita de Contribuigbes

Pessoal Civil

NADA CONSTA

Pessoal Militar

Outras Contribuicdes Previdenciarias

Compensagdo Previdenciaria entre RGPS e RPPS

Receita Patrimonial

Qutras receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (Il)

Alienagéo de Bens

QOutras Receitas de Capital

REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS (lll)

Contribui¢éo Patronal do Exercicio

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Contribuigdo Patronal do Exercicios Anteriores

Pessoal Civil

Pessoal Militar

REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT (IV)

OUTROS APORTES AO RPPS (V)

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (V1) = (I + Il + Il + IV + V)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

2013

2014

2015

ADMINISTRAGAO GERAL (VII)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

PREVIDENCIA SOCIAL (Vi) e

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Outras Despesas Correntes

Compensacéo Previd. de aposent. RPPS e RGPS

Compensagéo Previd. de Penséo entre RPPS e RGPS

RESERVA DO RPPS (IX)

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (X) = (VI + VIII + IX)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (VI - X)

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS

Fonte: Balancetes do RPPS
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